
レンゴー株式会社　女性の活躍に関する情報

全体 4,251名 4,180名

男性 3,695名 3,667名

女性(比率) 556名 (13.1%) 513名 (12.3%)

男性 41.9歳 41.4歳

女性 37.5歳 37.6歳

男性 16.6年 16.2年

女性 11.1年 11.1年

全体 221名 212名

男性 155名 158名

女性(比率) 66名 (29.9%) 54名 (25.5%)

全体 119名 104名

男性 87名 76名

女性(比率) 32名 (26.9%) 28名 (26.9%)

男性 77名 111名

女性 18名 13名

全体 789名 764名

男性 743名 725名

女性(比率) 46名 (5.8%) 39名 (5.1%)

男性 43名 (26.9%) 45名 (30.0%)

女性 7名 (38.9%) 1名 (12.5%)

男性 30.5% 27.8%

女性 33.8% 28.5%

男性 2名 0名

女性 0名 3名

男性 2名 49名

女性 6名 77名

全体 17.4時間 17.3時間

年次有給休暇取得率 全体 75.2% 66.3%

男性 123名 (97.6%) 108名 (82.4%)

女性 15名 (88.2%) 15名 (100%)

全従業員 64.0%

正規雇用従業員 70.8%

非正規雇用従業員 44.7%

※直近3事業年度・・・ 2022年度（2020～2022年度）、2021年度（2019～2021年度）

2022年度 2021年度

正社員数

平均年齢

平均勤続年数

正社員登用者数

育児休業取得者数(取得率)

男女の賃金の差異

採用者数(正社員)

うち中途採用者数

管理職数

管理職昇進者数(昇進比率)

直近3事業年度(※)の
雇用形態の転換実績
(正社員登用者数)

１カ月あたりの
平均残業時間
(法定時間外労働時間)

直近3事業年度(※)の
平均管理職昇進比率

直近3事業年度(※)の
中途採用(30歳以上)者数

管理職 男性26.8年、女性 24年

総合職 男性10.2年、女性 7.6年

業務職 男性15.6年、女性12.2年

無期契約ﾌﾙﾀｲﾑ 男性 8.9年、女性 10年

無期契約ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 男性 9年、女性 9.8年

総合職 16.7時間 無期契約ﾌﾙﾀｲﾑ 8.1時間
業務職 18.6時間 無期契約ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 0.7時間
定年再雇用 5.4時間 有期契約ﾌﾙﾀｲﾑ 5.3時間

有期契約ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 0.1時間


