
レンゴー株式会社　女性活躍に関する情報

2017年度実績

正社員数 全体　3,730名 男性　3,384名 女性　346名 女性比率　9.3％

平均年齢 全体　40.0歳 男性　40.3歳 女性　36.6歳

平均勤続年数 全体　15.0年 男性　15.4年 女性　11.7年

採用者数（正社員） 全体　183名 男性　148名 女性　35名 女性比率　19.1％

うち中途採用者数 全体　91名 男性　81名 女性　10名 女性比率　11.0％

2015～2017年度の

中途採用（30歳以上）者数
全体　41名 男性　33名 女性　8名

管理職に占める女性比率 全体　684名 男性　655名 女性　29名 女性比率　4.2％

管理職昇進者数

（昇進比率）

男性　51名

（32.5％）

女性　5名

（38.5％）

2015～2017年度の

平均管理職昇進比率
男性　27.4％ 女性　37.8％

正社員登用者数 全体　20名 男性　17名 女性　3名

2015～2017年度の

雇用形態の転換実績

（正社員登用者数）

全体　40名 男性　31名 女性　9名

１カ月あたりの平均残業時間

（法定時間外労働時間）
22.1時間

年次有給休暇取得率 61.1%

育児休業取得者数

（取得率）

全体　85名 男性　72名

（57.1％）

女性　13名

（100％）

管理職　男性25.7年、女性22.9年

総合職　男性10.2年、女性7.7年

業務職　男性13.8年、女性13.3年

総合職　19.5時間　　定年再雇用　9.3時間

業務職　24.8時間　　契約ﾌﾙﾀｲﾑ 　13.6時間

業務職　24.0時間　　契約ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ　1.4時間


