
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

                     平成２９年２月６日 

レンゴー株式会社 

代表取締役会長兼社長 大坪 清 

男性の育児休業取得を促進します！ 

宣 言 

当社はかねてより次世代育成支援のため、第３子以降の出産には

100 万円の祝い金を贈呈（平成 18 年導入から延べ 286 名受給）

するなど、制度面・経済面でのサポートを行ってまいりましたが、

男性の育児参画を図り、働き方改革をさらに進めるため、下記 

の取組みを実施いたします。 

 

・男性が育児休業を取得する風土の醸成とその定着を進めます。 

・対象となる男性とその上司へ取得奨励の案内を行い、『上司の 

支援・後押し』効果を発揮させます。 

・男性の働き方を見直すきっかけとし、性別を問わず働きやすい 

職場を実現するだけでなく、長時間労働の是正や女性の活躍推 

進につなげます。 

 

具体的実施事項 


