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稿
が
皆
さ
ん
の
目
に
触
れ
る
頃
に
は
、

総
選
挙
の
結
果
も
判
明
し
て
い
る
こ
と

だ
ろ
う
。
い
ず
れ
の
結
果
に
な
ろ
う
と
、
少
子

高
齢
化
が
進
む
中
で
、
わ
が
国
が
今
後
と
も
持

続
的
成
長
と
社
会
全
体
の
活
力
を
維
持
し
て
い

く
た
め
に
は
、
労
働
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
と

と
も
に
、
出
生
率
を
上
げ
て
将
来
の
働
き
手
を

増
や
し
て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
の

環
境
整
備
が
働
き
方
改
革
で
あ
る
。

　

当
社
も
「
働
き
方
改
革
宣
言
」
を

行
い
男
性
社
員
の
育
児
休
業
取
得
を

目
標
に
据
え
、
イ
ク
メ
ン
の
育
成
に

力
を
入
れ
て
い
る
。
長
期
的
視
点
か

ら
企
業
の
成
長
と
人
材
活
用
を
図
る

た
め
、
男
性
の
育
児
へ
の
参
画
を
通

じ
て
働
き
方
改
革
を
進
め
、
性
別
を

問
わ
ず
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を

進
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

　

そ
の
宣
言
に
も
謳
っ
て
い
る
が
、

当
社
で
は
、
２
０
０
６
年
に
出
産
祝
い
金
制
度

を
改
め
、
第
１
子
２
万
円
、
第
２
子
５
万
円
、

そ
し
て
、
第
３
子
以
降
は
１
０
０
万
円
を
支
給

す
る
こ
と
に
し
た
。
企
業
と
し
て
新
し
い
命
の

誕
生
を
も
っ
と
祝
福
し
て
い
こ
う
と
の
思
い
で

増
額
改
定
し
た
も
の
だ
が
、
改
定
以
来
11
年
半

が
経
過
し
た
今
年
９
月
、
第
３
子
以
降
の
受
給

対
象
者
が
延
べ
３
０
０
人
に
到
達
し
た
。
改
定

前
は
毎
年
十
数
人
だ
っ
た
第
３
子
以
降
の
出
生

本

数
が
、
こ
こ
数
年
は
年
平
均
30
人
前
後
へ
ほ
ぼ

倍
増
し
て
い
る
。
今
後
イ
ク
メ
ン
の
育
成
に
よ

り
、
こ
の
数
字
が
さ
ら
に
増
え
て
い
く
こ
と
を

期
待
し
て
い
る
。

　

少
子
化
な
ら
び
に
次
世
代
育
成
支
援
を
企
業

に
と
っ
て
も
重
要
な
社
会
的
課
題
と
と
ら
え
、

出
産
祝
い
金
制
度
の
充
実
の
ほ
か
、
育
児
休
業

制
度
や
育
児
短
時
間
勤
務
の
導
入
な
ど
諸
施
策

を
充
実
さ
せ
て
き
た
。
08
年
以
来
「
く
る
み
ん
」

マ
ー
ク
も
取
得
し
続
け
て
い
る
。
そ
れ
で
も
い

ま
だ
に
存
在
す
る
働
き
方
に
対
す
る
固
定
観
念

を
、
根
っ
こ
の
と
こ
ろ
か
ら
変
え
て
い
こ
う
と

い
う
の
が
働
き
方
改
革
宣
言
の
目
的
で
あ
る
。

　

こ
れ
ま
で
男
性
は
育
児
を
理
由
に
長
く
職
場

を
離
れ
て
い
い
の
か
と
、
た
め
ら
う
人
が
多
か

っ
た
。
数
年
前
か
ら
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
男
性

社
員
と
そ
の
上
司
に
は
、
育
児
休
業
取
得
を
奨

励
す
る
手
紙
を
送
っ
て
い
る
。
そ
ん
な
さ
さ
い

な
こ
と
で
も
効
果
は
大
き
く
、
思
い
切
っ
て
子

育
て
に
取
り
組
む
社
員
は
徐
々
に
増
加
し
て
い

る
。
育
児
の
大
変
さ
を
身
を
も
っ
て
理
解
す
る

こ
と
で
、
女
性
の
苦
労
も
分
か
り
、
家
族
の
絆

も
深
ま
る
。
そ
し
て
、
今
度
は
自
分
が
職
場
で

サ
ポ
ー
ト
す
る
側
に
な
る
好
循
環
が
生
ま
れ
る
。

宣
言
を
契
機
と
し
て
男
女
を
問
わ
ず
育
児
休
業

が
取
り
や
す
く
、
子
育
て
に
躊
躇
し
な
い
と
い

う
風
土
が
根
付
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。

改
革
に
は
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
そ
の
も
の
の
改
革

が
欠
か
せ
な
い
。
結
果
と
し
て
、
誰
も
が
等
し

く
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
企
業
の
活
力
と
成

長
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
。
そ
れ
こ
そ
が
ま
さ

に
全
要
素
生
産
性
向
上
の
核
心
で
も
あ
る
。

　

少
子
化
対
策
な
ら
び
に
次
世
代
育
成
支
援
も

念
頭
に
、
こ
れ
か
ら
も
働
き
方
改
革
に
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

　

仕
事
と
育
児
の
両
立
を
困
難
に
す
る

原
因
の
一
つ
が
長
時
間
労
働
だ
が
、
わ

が
業
界
で
も
是
正
は
喫
緊
の
課
題
だ
。

３
年
前
に
業
界
団
体
に
い
ち
早
く
生
産

性
向
上
委
員
会
（
Ｔ
Ｆ
Ｐ
コ
ミ
ッ
テ
ィ

ー
）
を
立
ち
上
げ
、
全
要
素
生
産
性
の

向
上
に
労
使
一
体
で
取
り
組
ん
で
お
り
、

徐
々
に
成
果
が
出
つ
つ
あ
る
。

　

働
き
方
改
革
と
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
改

革
で
も
あ
る
。
さ
ら
に
抜
本
的
な
意
識

働き方改革宣言と少子化対策


